
國立臺南大學 97 學年度至 101 學年度畢業生現況調查摘要 

    為落實課程改進、教學提升、學生輔導回饋機制，本校訂定有「國立臺南大

學畢業生升學就業狀況調查要點」，建立本校畢業生追蹤機制，包含「應屆畢業

生流向調查」、「畢業生升學就業狀況調查」、「雇主滿意度調查」。各項調查

結果納入各系所及本校課程委員會議討論，作為課程規畫方向與教學改進參考依

據，強化課程理論與實務之結合，以達學以致用目的。 

此外，為加強各系所與校友畢業後之聯繫，共同參與輔導就業、提供相關增

能訓練，本校於 101 年 12 月建置「全校性畢業後動態資料庫」。透過校友服務

中心與各系所共同維護此一互動聯繫平台，可以即時瞭解各系所及各屆校友之流

向（升學、就業、服役、其他等）與就業情形（私人企業、政府部門、學校、非

營利機構、其它等）及職業類別概況等統計資料。平台功能經測試運作功能後，

本校各系所即於 102 年 3 至 5 月間進行以往動向調查資料匯入作業。 

自 102 年 6 月至 102 年 10 月各系所進行 99 學年度至 101 學年度畢業生現況

調查，另於 103 年 4 月至 6 月進行 101 學年度畢業生現況調查，目前總計已完成

5611 人現況調查。本項調查除由就業輔導組彙整全校調查結果分析資料外，各

系所亦可自行於「畢業後動態資料庫」匯出 Excel 檔分析，供系所研擬課程規畫

方針，以共同協助學生生涯規劃。 

表 1:全校畢業生流向統計 

學制 學年度 畢業人數 填答人數 升學 其他 服役 待業 就業 準備考試 實習 

大學部 

97 779 403 57 16 24 31 262 13 0 

98 911 695 130 30 69 22 402 39 3 

99 904 767 148 27 57 37 431 58 9 

100 1124 930 242 26 147 54 325 125 11 

101 1043 908 229 18 167 25 280 143 46 

大學部 合計   4761 3703 806 117 464 169 1700 378 69 

研究所 

97 564 289 10 4 0 3 270 1 1 

98 577 381 10 2 2 4 361 2 0 

99 593 510 16 6 9 10 463 5 1 

100 405 312 11 4 40 5 243 8 1 

101 602 416 12 5 30 18 340 10 1 

研究所 合計   2741 1908 59 21 81 40 1677 26 4 

總計   7502 5611 865 138 545 209 3377 404 73 

 

 

 

 



表 2:全校畢業生流向百分比 

學制 學年度 升學 其他 服役 待業 就業 準備考試 實習 

大學部 

97 14.14% 3.97% 5.96% 7.69% 65.01% 3.23% 0.00% 

98 18.71% 4.32% 9.93% 3.17% 57.84% 5.61% 0.42% 

99 19.31% 3.52% 7.43% 4.82% 56.19% 7.56% 1.17% 

100 26.02% 2.80% 15.81% 5.80% 34.95% 13.44% 1.18% 

101 25.22% 1.98% 18.39% 2.75% 30.84% 15.75% 5.07% 

大學部 合計   21.77% 3.16% 12.53% 4.56% 45.91% 10.21% 1.86% 

研究所 

97 3.46% 1.38% 0.00% 1.03% 93.43% 0.35% 0.35% 

98 2.62% 0.52% 0.52% 1.05% 94.77% 0.52% 0.00% 

99 3.14% 1.18% 1.76% 1.96% 90.78% 0.98% 0.20% 

100 3.54% 1.28% 12.82% 1.60% 77.88% 2.56% 0.32% 

101 2.88% 1.20% 7.21% 4.33% 81.74% 2.40% 0.24% 

研究所 合計   3.09% 1.10% 4.25% 2.10% 87.89% 1.36% 0.21% 

總計   15.42% 2.46% 9.71% 3.72% 60.19% 7.20% 1.30% 

 

由各畢業學年度校友動向結果來看，大學部畢業後 3-4 年之校友有 56%以上

校友順利入職場，18%以上選擇攻讀研究所學位。畢業 5 年以上之校友就業率

達 65.01%，繼續進修者佔 14.14%，待業部份可能因個人生涯規劃轉換跑道因

素，略高於其他年度。在研究所校友部份，畢業後 3-5 年校友有 90%以上具有

穩定工作，畢業後 2 年內之校友亦有 77%以上就業率表現。綜觀近 5 年來全校

畢業生整體表現，就業率達 60.19%，升學佔 15.42%，待業率低於 3.8% 

 

 

依據調查結果分析，大學部

就業人數佔 45.91%，升學人

數佔 21.77%，服役人數佔

12.53%，準備考試人數佔

10.21%，實習人數佔 1.86%，

待業人數佔 4.56%，其他佔

3.16%。 

 

依據調查結果分析，研究所

就業人數佔 87.89%，升學人

數佔 3.09%，服役人數佔

4.25% ，準備考試人數佔

1.36%，實習人數佔 0.21%，

待業人數佔 2.10%，其他佔

1.10%。 



表 3:全校性畢業生就業情形百分比 

學制 學年度 私人 其他 非營利機構 政府 學校 

大學部 

97 43.89% 0.00% 0.76% 7.63% 47.72% 

98 59.78% 0.55% 0.55% 9.09% 30.03% 

99 48.96% 7.66% 0.93% 7.42% 35.03% 

100 41.18% 0.33% 0.98% 6.21% 51.30% 

101 66.79% 3.21% 2.50% 5.36% 22.14% 

大學部 合計   52.13% 2.74% 1.10% 7.25% 36.78% 

研究所 

97 22.01% 0.00% 0.00% 7.09% 70.90% 

98 24.46% 0.31% 0.61% 3.36% 71.26% 

99 20.30% 1.94% 0.00% 4.10% 73.66% 

100 29.79% 0.00% 0.43% 5.96% 63.82% 

101 24.41% 0.59% 0.88% 7.35% 66.77% 

研究所 合計   23.64% 0.73% 0.37% 5.39% 69.87% 

總計   37.92% 1.74% 0.73% 6.32% 53.29% 

 

 

 

 

分析大學部已就業校友其就

業機構類別以私人機構最多

佔 52%，其次為學校，佔

37%，政府機構佔 7%，非營

利機構佔 1%，其他型態佔

3%。 

 

分析研究所已就業校友其就

業機構類別以學校最多佔

69.87%，其次為私人機構，

佔 23.64% ， 政 府 機 構 佔

5.39% ， 非 營 利 機 構 佔

0.37%，其他型態佔 0.73%。 

 

 

 

 

 

 



表 4:全校性畢業生就業產業類別百分比 

就業產業類別 百分比 就業產業類別 

 

百分比 
 

不動產及租賃業 0.37% 教育服務業 59.43% 

公共行政業 4.80% 農業 0.18% 

水電燃氣業 0.27% 製造業 7.88% 

住宿及餐飲業 1.80% 醫療保健及社會福利業 1.44% 

批發及零售業 2.96% 礦業及土石採取業 0.06% 

其他 3.76% 運輸及倉儲業 0.73% 

林漁業 0.03% 營造業 0.15% 

牧業 0.03% 資訊服務業 0.82% 

金融及保險業 1.50% 文化、運動及休閒服務業  2.90% 

倉儲及通信業 0.18% 非營利機構 0.09% 

專業、科學及技術服務業 10.60%     

 

 

 
 

在從事行業產業類別面向，超過 59%以上的校友從事教育服務業，其次為專

業科學及技術服務業佔 10.60%，排名第 3 和第 4 分別是製造業及公共行政業。 

 

由以上分析可知，本校在教學與課程的安排上對於學生畢業後不論選擇就業

或升學均具有非常大的助益，在國內學術潛力人才之初步培訓上發揮相當良好的

成果，同時本校畢業生順利投入職場就業的比例也相當高，將於本校之所學貢獻

於社會。未來仍持續透過與系所攜手合作，主動積極了解學生及企業之需求，隨

時提供必要的資源及協助。 

 

針對本校系所特色，規劃整體輔導計劃如下： 

1. 推動大二學生進行教育部「UCAN 大專院校就業職能診斷平台」職涯探

索。 



2. 舉辦各類就業、留學、升學、公職考試及產業分析講座，藉由講者與學

生進行深度討論，俾利學生生涯規劃與就業認知。 

3. 推動多元職涯體驗活動，各系所配合課程地圖，辦理企業參訪或專題講

座，透過實地參觀及業界主管瞭解產業發展現況。 

4. 職場接軌 

A.編印畢業生求職專刊：針對職場環境，提供畢業生職場知能、應

徵實務、解決困惑的實戰寶典，協助新鮮人順利進入職場。 

B.辦理企業校園徵才活動：如每年均與雲嘉南區就業服務中心合辦

台南地區就業博覽會徵才活動，媒合職缺和求職者，降低就業市場搜

尋摩擦力。此外，舉辦企業說明會與單一廠商徵才活動，協助學生深

入了解公司之企業文化與用人需求，直接學生媒合就業。 

C.提供「就業媒合平台」：以 e 化方式受理求職求才登記，將資料

系統化呈現，並由學校協助把關，提供學生安全、方便、快速的職缺

搜尋，掌握求職先機。 

D.辦理求職技巧研習：於畢業季辦理求職技巧、職場禮儀、履歷自

傳健診系列講座，透過實務界資深主管之教導，增進學生求職技巧，

期使順利進入職場。 

E.畢業校友就業訊息通知：利用校友通訊、學生電子郵件、簡訊通

知校友就業資訊、徵才活動訊息。此外並郵寄大型就業博覽會傳單給

校友，鼓勵待業中校友返校參加。 


