國立臺南大學音樂學系畢業生雇主滿意度調查表
敬愛的主管您好：
承蒙 貴單位聘用音樂學系畢業學子，並不吝教導，以展長才，蔚為社會中堅，謹祝謝忱。附上這份臺南大學音樂系畢業生雇主滿意度調查表，目的為希望瞭解本系校友之動態及進入職場的表現狀況，並藉此做為學校規劃教學及課程參考。
本問卷之資料將只供整體分析參考用，絕不做個別之披露，懇請 貴單位依實際情況撥冗協助完成此問卷之填答，並請 賜覆 (郵寄或傳真皆可)，以為學校養成教育及就業輔導之參考。
由衷的感謝您的協助，耑此奉請。敬頌

鈞安

                               國立臺南大學 音樂系主任 侯志正 謹啟
                                 聯絡人 蔡淑吟 小姐

聯絡電話06-2133111 轉711、712

                                 Fax: 06-2144409
                                 E-mail: shuine@mail.nutn.edu.tw                                       

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

國立臺南大學音樂系畢業生雇主滿意度調查表
	
	機關名稱：
	                               
	日期：
	100 年   月   日

	
	單位部門：
	                              
	
	

	 
	填表人：
	               
	
	職稱：
	                

	
	聯絡電話：
E-mail:

	1.                   
                 ________ 
	2.__________________



	
	本系畢業生在貴單位工作為:
	□ 1.大學部畢業生
	

	
	
	□ 2.碩士班畢業生
	

	
	※此問卷填寫以「1人1份」為主，請依本系畢業生在 貴單位服務人數(幾位)填寫(份數)。


（一）專業知識：
	
	
	非常同意
	同意
	普通
	不同意
	非常不同意

	1.
	發掘、分析及解決問題的能力。
	5□
	4□
	3□
	2□
	1□

	2.
	能將學術理論運用於工作實務。
	5□
	4□
	3□
	2□
	1□

	3.
	具備全方面音樂相關專業知識。
	5□
	4□
	3□
	2□
	1□

	4.
	音樂知識與工作需求相符。
	5□
	4□
	3□
	2□
	1□

	5
	音樂技能與工作需求相符。
	5□
	4□
	3□
	2□
	1□

	
	

	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	


（二）工作態度：
	
	
	非常同意
	同意
	普通
	不同意
	非常不同意

	1.
	團隊合作能力。
	5□
	4□
	3□
	2□
	1□

	2.
	環境適應能力。
	5□
	4□
	3□
	2□
	1□

	3.
	負責敬業與倫理精神。
	5□
	4□
	3□
	2□
	1□

	4.
	穩定度及抗壓性。
	5□
	4□
	3□
	2□
	1□

	5.
	學習意願及可塑性。
	5□
	4□
	3□
	2□
	1□

	6.
	具有良好危機處理能力。
	5□
	4□
	3□
	2□
	1□


（三）其他：
	
	
	非常同意
	同意
	普通
	不同意
	非常不同意

	1.
	外語能力。
	5□
	4□
	3□
	2□
	1□

	2.
	資訊軟硬體應用能力。
	5□
	4□
	3□
	2□
	1□

	3.
	了解業界環境及發展。
	5□
	4□
	3□
	2□
	1□


（四）畢業生綜合表現與相關建議：
1. 貴單位建議本系學生（包含大學部及碩士班）音樂知識與技能應加強的部分有哪些？ 
2.其他建議？
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